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Tauschvereinbarungen für das Vereinsjahr  2018/2019 

 

1. 
Das Tuuschnetz Soorsi ist ein Verein, der den Mit-
gliedern ermöglichen will, untereinander Dienst-
leistungen und allenfalls Waren auszutauschen 
ohne Bezahlung von Geld. Es soll den Einzelnen 
ermöglichen, eigene Talente und Fähigkeiten in die 
Gemeinschaft einzubringen und den Zusammen-
halt und den sozialen Kontakt untereinander zu 
fördern. Als Verrechnungseinheit (Währung) gilt 
die Zeit. 
 

2. 
Allen Mitgliedern wird vom Tuuschnetz jährlich an 
der GV eine neue Tauschkarte, gegen Rückgabe der 
Alten, ausgestellt. Der Austausch zwischen zwei 
Tauschwilligen wird in Stunden (ganze Std. oder 
gerundet auf mind. ¼ Std.) verrechnet und auf den 
Kontokarten der beteiligten Personen festgehalten. 
Der Saldo des Kontos soll auf der Guthabenseite 25 
Std. und auf der Schuldenseite 10 Std. nicht über-
schreiten. Jährlich (Stichtag GV) werden alle Plus-
stunden über 25 Std. abgeschöpft und dem Ver-
einsstundenpool gutgeschrieben. Bei mehr Minus-
stunden ist eine Entlastungszahlung bis auf 10 Std. 
zu leisten (Fr. 30.00 pro Std.). Bei Bezug einer neu-
en Karte ist die alte Karte zu Kontrollzwecken dem 
Vorstand zu übergeben. Bei Kartenverlust wird das 
1. Mal -1 Std. zusätzlich zum Saldo berechnet, das 
2. Mal -2 Std. usw.. 
 

3. 
Die Mitglieder verpflichten sich, nachträglich keine 
Geldforderungen für geleistete Dienste und Zusatz-
aufwendungen zu stellen. Wenn vereinbart, kann 
für Aufwendungen, die zur Ausführung eines 
Dienstes (Materialien, Fahrkosten) ausserhalb des 
Tuuschnetzes gekauft werden müssen, ein Selbst-
kostenpreis verlangt werden. 
 

4. 
Die Ausschreibungen von Gruppenangeboten müs-
sen von den Anbietern vorgängig mit dem Vor-
stand abgesprochen werden. 
 

5. 
Das Tuuschnetz erstellt für alle Mitglieder ein Mit-
gliederportraitbüchlein, das jährlich nach der GV 
abgegeben wird, sowie ein Marktblatt, das auf 
unserer Homepage www.tnsoorsi.ch abgerufen 
werden kann. Auch wird es jedem Mitglied persön-
lich via Post oder per E-Mail verschickt. Im Markt-
blatt werden Angebote ohne Namen und Adressen 
der Mitglieder aufgeführt. Eine Identifizierung ist 

nur über einen Code und nur für Mitglieder des 
Netzes möglich. Die Daten dürfen nicht für Werbe-
zwecke verwendet werden und sind vertraulich. 
 

6. 
Kein Mitglied ist verpflichtet, ein Tauschgeschäft 
auszuführen oder auf ein Angebot einzugehen; 
jeder Tausch ist eine freiwillige Vereinbarung zwi-
schen den beiden Tauschenden. Die Tauschenden 
handeln in eigener Verantwortung. Das Tuuschnetz 
übernimmt keine Verantwortung oder Haftung für 
innerhalb des Tuuschnetzes durchgeführte Tausch-
aktionen und Vereinbarungen. 
 

7. 
Zur Erledigung verschiedener Infrastrukturaufga-
ben im Tuuschnetz (Versand, Administration, Öf-
fentlichkeitsarbeit usw.) leistet jedes Mitglied ei-
nen Jahresbeitrag. Dieser setzt sich zusammen aus 
einem Zeit- und einem Geldbetrag. Der Geldbetrag 
ist Fr. 40.00 und ist bis Ende Juni im laufenden 
Vereinsjahr zu bezahlen. Die Mahngebühr beträgt  
Fr. 10.00. Pro Jahr werden wieder 2 Netzstunden 
als Zeitbetrag an der GV abgezogen. Neumitglieder 
sind davon im 1. Jahr der Mitgliedschaft ausge-
nommen.  
 

8. 
Es ist die Sache jedes Mitgliedes darauf zu achten, 
nicht gegen standesrechtliche Bestimmungen einer 
Berufsgruppe zu verstossen. Das Tuuschnetz behält 
sich vor, unpassende oder unsittliche Tauschange-
bote auszuschliessen. 
 

9. 
Beim Austritt muss die Tauschkarte eines Mitglie-
des einen Gesamtsaldo von 0 Stunden aufweisen. 
Plusstunden fallen an das Tuuschnetz Soorsi, Mi-
nusstunden müssen aus Solidarität vor dem Aus-
tritt abgearbeitet werden. In Ausnahmefällen ent-
scheidet der Vorstand über die Bezahlung mit Fr. 
30.00 pro Stunde. Bis Ende Juni müssen die Stun-
den bereinigt sein. Danach wird Rechnung gestellt. 
Der Vorstand entscheidet auch über den Aus-
schluss eines Mitgliedes, falls dieses seinen Jahres-
beitrag nicht bezahlt hat. 
 

10. 
Struktur und Arbeitsweise des Tuuschnetzes Soorsi 
werden regelmässig, unter Einbezug der prakti-
schen Erfahrung, evaluiert und den Bedürfnissen 
angepasst. Der Vorstand nimmt diesbezüglich 
Anregungen und Hinweise gerne entgegen und 
versucht, diese bestmöglich umzusetzen.  

http://www.tnsoorsi.ch/

